Consulente del lavoro (previo
superamento dell'esame di Stato e

iscrizione nell'apposito albo dei
Consulenti del lavoro)

* Insegnamenti obbligatori
e Attivita formative a scelta (10-15
CFU):
e Sem. Il bilancio e le scritture
contabili (3CFU)

e Sem. La deontologia
professionale (2CFU)

e Sem. Professione Consulente
del lavoro (2CFU)

DOPO LA LAUREA TRIENNALE

* Master di primo livello in “Diritto
del lavoro”

Insegnamenti obbligatori: v

Profili e Piano Didattico

Responsabile dell'amministrazione

del personale e della gestione
delle risorse umane

* Insegnamenti obbligatori

e Attivita formative a scelta (10-15
CFU):
e Sem. La deontologia
professionale (2CFU)

e Sem. Operatore mercato del
lavoro — Professione recruiter
(2CFU)

e Laboratorio in “Cybersecurity
aziendale e protezione dei dati”
(7 CFU)

Operatore del mercato del lavoro

e della formazione

* Insegnamenti obbligatori
e Attivita formative a scelta (10-15
CFU):
e Sem. Lavoroe Impresa in Italia
e in Germania (2CFU)

e Sem. La deontologia
professionale (2CFU)

e Sem. Operatore mercato del
lavoro — Professione recruiter
(2CFU)

e Laboratorio in “Cybersecurity

aziendale e protezione dei dati”
(7 CFU)



Profili e Piano Didattico

Esperto di relazioni sindacali e Operatore e consulente della
negoziatore sindacale sicurezza del lavoro

* Insegnamenti obbligatori * Insegnamenti obbligatori
e Attivita formative a scelta (10-15 e Attivita formative a scelta (10-15

CFU): CFU):

e Sem. La deontologia e Sem. La deontologia

professionale (2CFU) professionale (2CFU)
e Laboratorioin “Cybersecurity

DOPO LA LAUREA TRIENNEALE aziendale e protezione dei dati”
e Master di primo livello in “Diritto (7 CFU)

del lavoro”
DOPO LA LAUREATRIENNALE

e Master di primo livello
in “Sicurezza e prevenzione
nell'ambiente di lavoro”

Insegnamenti obbligatori: v. PIANO DIDATTICO



